


 

4.  

Darbuotojų švietimas 

korupcijos prevencijos 

tema – informuojama 

apie teisės aktų 

nustatytus reikalavimus, 

dalijamasi gauta 

naujausia informacija, 

reikalavimais 

Asmuo 

atsakingas už 

Bendrovės 

korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę 

Nuolat 

Darbuotojams 

suteikiamos žinios 

korupcijos prevencijos 

srityje, sumažės 

galimos korupcijos 

apraiškų rizikos 

Darbuotojai 

organizuojamų 

seminarų metu ir/arba 

jiems pateikus 

naujausius teisės aktų 

pakeitimus, 

supažindinami su 

aktualiausia 

informacija korupcijos 

prevencijos klausimais 

Atsižvelgiant į tai, kad 

2024 m. ataskaitoje 

numatyti 

administracijos 

darbuotojų mokymai 

STT e. mokymų 

platformoje 2025 m. 

nebuvo įgyvendinti dėl 

didelio darbo krūvio, 

ši priemonė 

perkeliama į 2026 

metus. Siekiant 

užtikrinti nuoseklų 

antikorupcinės 

kultūros ugdymą, visi 

administracijos 

darbuotojai mokymus 

temomis: „Dovanų 

politika“, „Interesų 

konfliktai“, 

„Korupcijos 

prevencija 

visuomenei“, 

„Korupcijos 

samprata“, 

„Korupcinio pobūdžio 

nusikalstamos veikos“ 

bei „Pranešėjų 

apsauga“ privalomai 

išklausys iki 2026 m II 

ketv. pabaigos. 

5.  

Sudaryti galimybes 

informuoti apie 

korupcijos pobūdžio 

veikas 

Asmuo 

atsakingas už 

Bendrovės 

korupcijos 

Nuolat  

Sudaryta galimybė 

darbovietės svetainėje 

https://www.varenosva

ndenys.lt/pages/korupc

Nuolat analizuojama 

gauta informacija ir 

esant pagrįstiems 

pranešimams imamasi 

Korupcijos pobūdžio 

veikų atskaitiniu 

laikotarpiu Bendrovėje 

nenustatyta 



 

prevenciją ir 

kontrolę 

ijos-prevencija.html 

pranešti apie 

korupcinio pobūdžio 

veiklas 

priemonių korupcijos 

pobūdžio veikloms 

užkardyti 

 

Atsakingas asmuo už 

pažeidimų kanalo 

administravimą ir 

pažeidimų tyrimą el. p. 

praneseju.apsauga@v

arenosvandenys.lt 

jokių pranešimų 

negavo 

6.  

Pranešimų apie galimus 

pažeidimus arba 

neteisėtus Bendrovės 

darbuotojų veiksmus 

įvertinimas ir viešinimas 

Asmuo 

atsakingas už 

Bendrovės 

korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę 

Nuolat 

Bendrovės svetainėje 

https://www.varenosva

ndenys.lt/pages/korupc

ijos-prevencija.html 

skelbiama apie 

nustatytas korupcijos 

pobūdžio veiklas 

Gautų pagrįstų 

pranešimų kiekis 

Pranešimų apie 

galimus pažeidimus 

ataskaitiniu 

laikotarpiu Bendrovėje 

negauta 

7.  

Bendrovės korupcijos 

prevencijos plano 

įgyvendinimo rezultatų 

skelbimas 

Asmuo 

atsakingas už 

Bendrovės 

korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę 

Kasmet I 

ketvirtis 

Bendrovės direktoriui 

pateikiama korupcijos 

prevencijos veiksmų 

plano įgyvendinimo 

metinė ataskaita už 

praėjusį ataskaitinį 

laikotarpį 

Bendrovės direktoriaus 

patvirtinta ataskaita 

Bendrovės direktoriui 

patvirtinus ataskaitą ji 

nedelsiant bus 

paskelbta bendrovės 

internetinėje svetainėje 

8.  

Bendrovės pareigybių, į 

kurias pretenduojat, turi 

būti surinkta informacija 

apie asmenį, 

vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos korupcijos 

prvencijos įstatymo 

nuostatomis, sąrašo 

sudarymas ir skelbimas 

Bendrovės interneto 

svetainėje 

Asmuo 

atsakingas už 

Bendrovės 

korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę 

Iškarto 

pasikeitus teisės 

aktams 

Įvertinamas darbuotojo 

patikimumas eiti 

pareigas, jo reputacija 

ir tokiu būdu 

sumažinama 

korupcijos 

pasireiškimo tikimybė 

Gautos STT išvados 

apie visus darbuotojus, 

dėl kurių turi būti 

kreipiamasi į STT dėl 

jų atitikties keliamiems 

reikalavimams 

2025 m. Bendrovėje 

nebuvo priimama 

darbuotojų į tokias 

pareigas dėl kurių 

patikimumo būtų 

reikėję kreiptis į STT 
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